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Mein Coaching Credo

Die Personlichkeitsentwicklung von Fiihrungskriften und

Mitarbeitern spielt eine immer groffer werdende Rolle im .

Kontext des Unternchmenserfolgs.
Die Bereitschaft und die Freude daran, sich selbst personlich
und professionell weiter zu entwickeln, wird mehr und mehr
als moderne Schliisselqualifikation erkennbar.

Als systemischer Coach begleite ich Einzelpersonen und

Teams dabei, ihre Themen und Ziele zu konkretisieren und

durch das Wechseln von Perspektive und Blickrichtung in

“eine neue Handlungsfihigkeit und Selbstfithrungskraft zu
| ' kommen: = FToe=s

—Coaching-ist ein ressourcen=und zielorientierter, sowie
anhand konkreter Zielkriterien messbarer und
nachvollziehbarer Prozess der Einzelberatung, dessen
_ Schwerpunkt auf beruflichen Themen liegt.
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Werdegang

—Jahkreanetgrr————= =
1996: Abitur-& Auslandsaufenthalt ——

1998 - 2004: Studium der Germanistik & Romanistik

2004
Griindung & der idP GmbH (Kommunikationsagentur)
—Bis 2018 aktiv als Inhaberin & GF

2014

Deutscher Coaching Verband (DCV e.V.) zertlflzlerte

_ Kompaktausbildung: Systemlsches Coachlng
“Curriculum I & 1T bei der Dipl. Psychologin Elke Sieger
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egionalsprecherin/DCV e.V. fiir Hessen Rheinland-
Pfalz/Saarland ' |



__Arbeit mit ,,The Work® nach Byron Katie

~Systemische Aufstellungen / Organisationsaufstellungen

System- un&?)rgahisationsanstellung 0 Gijg_Helgé ﬁrev_vs_‘)\

Fortbildungen:

(Dr. Diana Drexler / Wieslocher Institut)

Zuricher Ressourcenmodell nach Dr. Maja Storch
(Dr. Jasmin Messerschmidt)

Losungsorientiertes Kurzzeitcoaching (Dr. Peter Szabo)

Systemisches Teamcoaching (Sabine Kernbach)

Pas-innere Team nach Schulzvon Thun (Rita Baus) -
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zerviizierte LONG FERSONABITY-PROEILERIN -~ 1+ —

~ Analystetool zur Personlichkeitsentwicklung

/-

Der LINC PERSONALITY PROL

ILER baut\auf das
ive-Modell der Personlichkeit auf.
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Wie ich im Fithrungskrifte- & Teamco'aching. arbéite:

Als Kklassisch ausgebildeter systemischer Coach (nach dem
vier Phasen Modell GROW oder nach Konig / Volmer), arbeite
ich mit iiblichen Coaching Methoden, wie bsw:: ~

o Zielklarungen

« systemischen Fragetechniken

o Skalierungen

o Anregungen zum zirkulidren Denken™
« Losungsorientiertem Kurzzeitcoaching
—Selution Circle— — — —

_und analogen Verfahren, wie z.B.

° Systemaufgfé‘llungen
"« Visualisierungen
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Referenzen (Auszug): |

e Regierungsprasidium Darmstadt
1) regelmifige Teamworkshops zur Stressreduktion & -
Burnout Pravention ‘
Diagnoseverfahren, Konzeptionierung & Durchfithrung der
Workshops mit ca. 10 - 12 Teilnehmern , 5 e
2) Weiterfithrende Einzelcoachings besonders belasteter MA
o Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH =
1) fortlaufend: Coaching diverser Fithrungskrifte & -
Mitarbeiter- - o -
2) Konfliktcoaching eines Vlerkopflgen Flihrungsteams inkl. _
_Diagnoseverfahren, Konzeptionierung & Durchfiihrung eines
zweiligigen Workshops, Follow up = F =
3) Moderation des StrategleworkShops eines HR Teams (12 TN)

4) regelmaﬁlge Team Workshops 7Uu unterschledhchen
Iﬁ CTREN: o o =

_/ Cont' ental Automotive GmbH | X
iges Coachingprojekt: Wie beeinflusstidas Coa

Fiithrungskrifte (FK)/ die Unternehm Skerhqzahlen?

Aetreuu 2 VoIl 20 F/éin mehrstufigen inzeldiachings.
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Referenzen (Auszug): |

e AXA Generalagentur
Kommunikations- und Konfliktcoaching
Diagnoseverfahren, Konzeptionierung & Durchfithrung eines
zweltigigen Workshops Follow up
Weiterfithrendes Coachlngs der Fuhrungskrafte

. Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM)
- Begleitung & Moderation eines Teamworkshops mit 60
Teilnehmern (In Zusammenarbeit mit einer Berufskollegin)

= Meerﬁschland GmbH e

_Workshop zur Steigerung der Arbeltsquahtat im Serviceteam
Dlagnoseverfahren Konzeptlomerung & Durchfuhrung elnes i
Workshops mlt 20 Tellnehmern ‘ =

e Jobcenter Voderpfalz
-“Fuhrm’rgt‘eam Workshop: M’otlvatlon und Fuhrung der

Mitarbeiter. \
" Diagfoseverfahren mit dem Persona ity Prfiler,

nzeptionierung /Durchfuhrunge nes Workshops mit 18

Teilnehmern \
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Referenzen (Auszug): |

« Abbott GmbH & Co. KG
Mitarbeiter Einzelcoachings nach Burnout

o STADA Arzneimittel AG
Flhrungskrifte - Einzelcoachings

o Friedhofzweckverband
- Fihrungskrifte - Einzelcoachings

« Mainova AG — -
_Begleitung eines Strategie Workshops aller ca. 200 e
_Fiihrungskrifte (im Team mit 4 weiteren systemischen
Coaches) L
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"o KIZ Provina e
W ine coacrﬁngs minzelpefsoﬁé—"@ Gfuppen

it 2014 laufend: Finzelcoachings von F hrun aft
d Mitarpeitern. Wahlweise durch Unterné men be ftragt
oder vorySelbstzahlern angefragt.



